
Отзыв наставляемого о наставнике Громовой Л.Н.

•Сведения о наставляемом:
Образование: высшее
Закончил Поволжский государственный университет сервиса
Место  работы:  ГАПОУ  СО  "Тольяттинский  машиностроительный

колледж"
Должность: преподаватель
Квалификационная категория: нет
Общий стаж работы: 5 лет и 4 месяца
Педагогический стаж: 3 года 2 месяца
Цель  наставничества:  создание  условий  для  профессионального

роста молодых специалистов, тесное вовлечение молодого специалиста в
трудовой  процесс  и  общественную  жизнь  Колледжа  с  учетом  его
индивидуальных наклонностей.

Задачи:
• оказать  методическую  помощь  молодому педагогу в  повышении

уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
• способствовать формированию индивидуального стиля творческой

деятельности;
• развивать  потребность  и  мотивацию  в  непрерывном

самообразовании;
• создать условия для развития инициативы и рефлексивных навыков;
• оказать методическую помощь в подготовке молодого специалиста,

к прохождению аттестационных испытаний;
• оказать  методическую  и  практическую  помощь  в  подготовке  к

участию в конкурсах профессионального мастерства;
• прививать  мотивацию  к  поиску  инновационных,  наиболее

эффективных форм работы с обучающимися.
План работы с молодым педагогом
1  Наблюдение  за  педагогическим  процессом,  беседы  с  молодым

специалистом  по  предупреждению  возможных  ошибок  в  работе,
координация и оптимизация его профессиональной деятельности.

2 Открытые просмотры у молодого специалиста.
3 Консультирование по методике проведения занятий.
4 Инструктаж по организации и ведению документации.
5  Консультирование  по  реализации  плана  самообразования  и

социального проекта.



6 Консультирование по пополнению портфолио достижений молодого
педагога и его персонального сайта.

7  Оценка  уровня  сформированности  профессионально  значимых
умений  (компетенций)  молодого  педагога  на  основе  наблюдения,  бесед.
Выработка рекомендаций.

Я,  Федорова  Надежда  Игоревна  –  преподаватель,  выражаю
огромную благодарность своему наставнику, Громовой Ларисе Николаевне,
за  оказание  помощи  в  начале  моей  трудовой  деятельности  по
педагогическому  направлению,  передачу  профессиональных  тонкостей
работы педагога. 

Лариса  Николаевна–  это  профессионал  своего  дела,  педагог  с
многолетним стажем. За период работы с ней я получила много советов и
рекомендаций: Лариса Николаевна научила меня организовывать работу с
родителями  и  детьми.  Благодаря  нашей  совместной  работе  я  овладела
необходимыми  теоретическими  и  практическими  навыками,  ощутила
поддержку  в  профессии  и  индивидуальном  развитии.  Вместе  с  Ларисой
Николаевной мы успешно проводили множество интересных мероприятий
для воспитанников и их родителей. Активно принимали участие в жизни
ДОУ  и  предпрофильной  подготовке.  Многому  я  научилась  у  своего
наставника в работе. Я благодарна ей и как человеку, и как профессионалу.
Она творчески работающий педагог,  который не только сам вовлечен в
свою деятельность, но и заражающий других педагогов.  

Лариса Николаевна показывала, объяснила, как готовить документацию
организованной образовательной деятельности, обсуждала со мной каждый
этап  и  элемент  занятия,  учила  при  подготовке  к  образовательной
деятельности  активнее  использовать  предварительную  работу,
разнообразные приемы и электронные ресурсы.

Очень  важным  представляется  сопровождение  молодых
специалистов, потому как недостаточная методическая оснащенность и
отсутствие  опыта  решения  сложных  практических  ситуаций  и
затруднений  приводят  к  трудностям  профессиональной  адаптации;
постоянно  не  хватает  возможности  спросить  совета,  возможности
общения с другими молодыми специалистами, обмена опытом – ведь все
это дает представление о том, что многие ситуации типичны, проблемы
преодолимы,  и  никто  не  застрахован  от  трудностей  в  начале  своего
профессионального пути. В рамках программы наставничества я получила
возможность  обмена  опытом  с  такими  же,  как  мы,  молодыми
специалистами, консультации и методическую помощь в разборе рабочих



ситуаций  с  опытным  педагогом,  возможность  проанализировать  и
оценить  свою  деятельность,  рабочий  стиль,  разобраться  в  недочетах,
увидеть  свои  сильные  стороны,  получить  подробные,  грамотные
рекомендации, расширить представления о сфере деятельности и методах
работы с обучающимися.

Благодаря нашей совместной работе с моим наставником, я легко
адаптировалась к условиям работы в учреждении. 

Выражаю  огромную  благодарность педагогу,  моему наставнику и  всему
педагогическому коллективу Колледжа за оказанную помощь и поддержку в
работе.

Наставляемый: преподаватель Федорова Н.И.


