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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Программа воспитания ГАПОУ СО «ТМК» (далее — Программа) направлена на 

формирование гражданина страны: 
- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; 
- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 
государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 
Программа воспитания является обязательной частью образовательной 

программы образовательной организации и предназначена для планирования и 
организации системной воспитательной деятельности. Она разрабатывается и 
утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том 
числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в 
единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные 
практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 
образовательных отношений, социальными партнѐрами, сохраняет преемственность 
по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учѐтом: 
- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 
с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020);  
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  
- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 № 809),  
- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 
России от 24.08.2022 № 762,  
- федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является календарный план воспитательной 
работы.  

 



 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ГАПОУ СО «ТМК» является неотъемлемой 
частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические работники профессиональной образовательной организации, 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
ГАПОУ СО «ТМК». Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной 
работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 
определяются с учетом государственной политики в области воспитания; 
обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают цель и 
задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте 
формирования общих компетенций у обучающихся.Вариативные компоненты 
обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала ГАПОУ СО «ТМК» 
(далее Колледж). 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 
сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 
в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 
и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 
личностному и профессиональному росту;  
- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 
деятельности;  
- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 
государства;  
- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направления воспитания  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности с учѐтом направлений воспитания: 



 

 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 
России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой 
культуры; 
- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 
своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 
народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 
желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 
- духовно-нравственное воспитание — формирование ценностно-смысловых 
установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства; 
- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 
здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 
самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  
- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 
трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 
мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, 
к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных 
планов; 
- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 
природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 
- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 
духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022г. №809) ключевым инструментом государственной политики в области 
образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, 
является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как 
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 



 

 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 
единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 
304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 
планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 
ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 
- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам (ОК 01); 
- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
(ОК 02);  
- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 
- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
(ОК 05); 
- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 
- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 
- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности (ОК 08); 
- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языке (ОК 09). 
 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

выпускников ГАПОУ СО «ТМК» 

 



 

 

1. Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 
Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 

Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 
2. Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 
3. Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 



 

 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России 
4. Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 
физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 
6. Профессионально-трудовое воспитание 



 

 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности.  
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 
высокотехнологичном мире на благо государства и общества. Ориентированный на 

осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учѐтом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 

своей профессии в обществе. 
7. Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения 

в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению другими людьми. 

8. Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учѐтом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументировано выражающий понимание значения науки и 
технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 



 

 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры, определенные в Самарской области 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития 

Самарской области, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Самарской области в национальном и мировом масштабах. 

Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение к 

малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым историческим 

событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том числе ветеранам).  

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания 

жизненной и профессиональной траектории. 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской области. 

Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня. 

Осознающий ценности использования в собственной деятельности инструментов 

и принципов бережливого производства. 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику ГАПОУ СО «ТМК» 

 

Гражданское воспитание 

Имеющий представление о гражданских правах и обязанностях.  

Принимающий активное участие в общественной жизни группы, образовательной 

организации, профессионального общества. 

 

Патриотическое воспитание 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, свой Родины – России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждого человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 



 

 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей, профессиональном мастерстве. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве, профессиональной деятельности. 

 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей, образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах трудовой деятельности. 

 

Экологическое воспитание. 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности 

придерживаться экологических норм.



 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад ГАПОУ СО «ТМК» 

Уклад – это система отношений в образовательной организации, сложившаяся 
на основе характера организации различных воспитательных процессов. Уклад 
представляет собой общественный договор участников образовательных 
отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 
традиции региона и колледжа, задающий культуру поведения сообществ, 
определяющий психологический климат (атмосферу), смысл, стиль и характер 
взаимоотношений в колледже, описывающий предметно- пространственную 
среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Уклад жизни колледжа обеспечивает средообразующие действия:  

- принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все 

направления деятельности; 
- локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников 

воспитательного процесса; 

- локальные акты, регулирующие отношения участников воспитательного 
пространства; 

- традиционные мероприятия, включая государственные праздники, 

общепринятые праздники, отражающие национально-культурные и 

этноспецифические особенности региона; 
-  создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного 

процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 
- формирование у обучающихся личностных результатов, заданных в форме 

базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных 

применительно к уровню СПО; 

- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом 
принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него значимый 

смысл); 

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие 
опыт формирования здорового эффективного стиля жизни деятельности. 

 

Миссия ГАПОУ СО «ТМК»: качественное и доступное для всех обучающихся 
непрерывное профессиональное образование, гарантирующее подготовку 
конкурентоспособных кадров, в том числе по наиболее востребованным и 
перспективным профессиям на основе лучших отечественных практик в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

Цель ГАПОУ со «ТМК»: создание условий для обеспечения развития открытой 
инновационной образовательной системы, для обучающихся обладающих высокой 
конкурентоспособностью и социальной мобильностью с целью удовлетворения 
требований развития экономики региона. Совершенствование качества 
воспитательного процесса, обеспечивающего создания условий и самореализации 

обучающихся. 



 

 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: 

профессиональных, профессионально-социальных. 

Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений 
между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

колледжа. 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, 
социальных партнеров которых связывают не только общие ценности, цели развития 
и воспитания, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по 

воспитанию.  

Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом 
воспитания обучающегося. Находясь в общности, обучающийся сначала приобщается 
к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 
усваиваются и становятся его собственными. В каждой специальности, профессии она 

будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития 
личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 
поведения, умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься 
по интересам, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 
сверстников рождается тогда, когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные 

достижения необходимо соотносить с результатами других.  

В Колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные 
формирования, где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с 
младшими. Включенность в отношения со старшими, помимо приобретения нового, 

рождает опыт, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям.  

Отношения с наставниками – это пространство для формирования собственного 

опыта жизни и деятельности. 

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях является 
значимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный 
настрой, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития обучающихся.  

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 
потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 
олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, 
направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 
творческих и спортивных достижений проводимых на уровне Российской Федерации, 

в том числе: 

- «Россия – страна возможностей»(https://rsv.ru/); 

- «Большая перемена» (https://bolshayaperemena.online/); 

https://rsv.ru/
https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://bolshayaperemena.online/


 

 

- «Лидеры России» (https://лидерыроссии.рф/); 

- «Мы Вместе» (волонтерство)(https://onf.ru); 

- РДДМ «Движение Первых»; 

- «Навигаторы детства»; 

- РСК 

- Отраслевые конкурсы профессионального мастерства: движение 

«Профессионалы»; движение «Абилимпикс»; субъектов Российской Федерации, а 

также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 

Еженедельно:  

- общеколледжные линейки, с подъемом государственных флагов РФ, 

прослушивание гимнов РФ.  

Ежемесячно:  

- заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних; 

- заседания Совета обучающихся. 

В течении каждого месяца:  

- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа 

жизни, позитивного мышления, сплочения учебных коллективов, коммуникации, 

предупреждения суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя 

и наркотических средств;  

- классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, 

государственным праздникам;  

- внеурочные занятия – Разговоры о важном;  

- индивидуальная работа с родителями (законными представителями);  

- работа с обучающимися «группы риска».  

 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

Воспитательный модуль – это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания.  

Основными модулями являются: «Образовательная среда», «Классное 

руководство», «Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 
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«Социальное партнѐрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство». 

Дополнительные модули могут содержать описание форм воспитательной 

деятельности, реализация которых отражает своеобразие воспитательного процесса в 

конкретной образовательной организации, реализующей программы СПО, 

(студенческие общественные объединения, студенческие медиа, музей, 

добровольческая деятельность, студенческие спортивные клубы, студенческий театр и 

др.). 

Содержание основных и дополнительных модулей определяется образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, самостоятельно с ориентацией на 

содержание Программы, представленное ниже. 

Последовательность модулей является примерной, в рабочей программе 

воспитания их можно расположить в последовательности, соответствующей 

значимости для воспитательной деятельности образовательной организации, 

реализующей программы СПО, по результатам самооценки. 

Основные модули: 

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 
предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 
профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 
отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 
ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, 
задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих 
содержанию и задачам воспитания;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям; 

- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 
просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 
краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-
оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной 
направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности 
обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, 
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих 
повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые 
достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 
групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 



 

 

- научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в 
научных научно-исследовательских конференциях; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, 
на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Классное руководство»  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 
потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 
установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 
между группой и классным руководителем;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и 
иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и 
администрацией;  

- работа с обучающимися, вступившими в ранние семейные отношения, 
проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 
семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 
технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 
-реализацию мероприятий профилактической направленности 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 
детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 
сетях; 

- по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстримистской безопасности, гражданской обороне и т.д.); 

- программу наставничества: определение должностных лиц, ответственных за 
организацию и руководство наставничеством, а так же наставники и наставляемые; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 
том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 
реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 



 

 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 
стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 
специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 
предприятий и организаций-партнеров); 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 
стажировки наставляемого. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
предусматривает: 

- проведение общих для всего колледжа праздников, ежегодных творческих 
(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 
общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;  

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 
образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 
организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 
корпоративной культуре предприятия, организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-
профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнѐров 
образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 
уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы 
таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День отца, День 
семьи, любви и верности и т. д.); 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 
участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, 
использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-
выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 
образовательной организации с использованием исторических символов государства, 
региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, 
природных, производственных объектах России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 
и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 
России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев 
и защитников Отечества;  



 

 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 
наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организация и поддержание в образовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 
пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;  

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 
нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 
области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 
производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 
предметов-символов профессиональной сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 
профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 
организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 
организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 
направлениями обучения;  

-создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 
пространства свободного книгообмена; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 
игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 
образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 
повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 
традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики 
и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации обучающихся; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 



 

 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 
образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает 
(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 
самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 
управления в колледже, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 
деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 
работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 
деятельности и личной жизни. 

- самоуправление. Обмен опытом, участие в разных уровней по развитию 

студенческого самоуправления. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации безопасной среды как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 
направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 
окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. 
д.);  

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся 
в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными 
семьями; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся «групп 
риска»; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в колледже. 



 

 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства в колледже, 
реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 
рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, предприятий (организаций) и 
работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 
проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 
мероприятия и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 
направленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и 
внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 
родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-
партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 
профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 
реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 
обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнѐрами 
(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 
духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 
развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей 
программы СПО, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 
т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 
(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 
планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 
содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 
выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 
высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублѐнные 
представления о выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-
партнѐров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 



 

 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 
ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 
глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов профессиональной 
деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 
профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 
профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных 
особенностей, интересов, потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 
совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

Дополнительные модули: 

 

Модуль «Медиацентр»  

Реализация воспитательного потенциала информационной политики ГАПОУ СО 

«ТМК», Самарской области и Российской Федерации, формирование качественного 

единого медийного пространства для обеспечения открытости работы органов 

студенческого самоуправления, предусматривает: 

 оперативное и качественное освещение общественных мероприятий 

локального, регионального, всероссийского и международного уровней, в 

которых принимает участие ГАПОУ СО «ТМК»; 

 информационную поддержку и содействие органам студенческого 

самоуправления, студенческим объединениям ПОО СПО в освещении их 

деятельности; 

 создание условий для развития социальной, творческой активности 

студенческой молодежи; 

 увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

органов студенческого самоуправления и информированных о ней; 

 укрепление и развитие отношений между органами студенческого 

самоуправления, студенческими объединениями и структурными 

подразделениями ГАПОУ СО «ТМК», а также другими различными 

молодежными образовательными и общественными объединениями региона и 

Российской Федерации; 

 содействие в реализации общественно значимых молодежных 

инициатив; 

 организацию обучения членов Медиацентра по работе с современными 

медиатехнологиями, развитие их навыков литературной и журналистской 

деятельности; 



 

 

 организацию участия членов Медиацентра в семинарах, фестивалях, 

марафонах, конференциях, других образовательных мероприятиях и проектах 

различного уровня; 

 развитие взаимодействия с молодежными медиаорганизациями других 

ПОО СПО, высшего образования (далее – ВО) и общественных объединений; 

 разработку и размещение печатных, электронных, фото-, видео-, аудио-

информационных материалов на официальном сайте, а также в официальных 

группах и аккаунтах ГАПОУ СО «ТМК» в социальных сетях; 

 повышение престижа ГАПОУ СО «ТМК» как на территории региона, 

так и за его пределами. 

 

  

Модуль по патриотизму 

В ГАПОУ СО «ТМК» функционирует Военно-патриотический клуб «Звезда».  

Основной целью его работы является военно-патриотическое воспитание и 

ЗОЖ.  

Обучающихся изучают военное дело и готовятся к службе в рядах ВС РФ. 
Курсанты ВПК «Звезда» принимают участие в городских и областных 
мероприятиях патриотического и военно-спортивного характера. Выступают за 
честь колледжа. В дни воинской Славы стоят почетным караулом у вечного огня на 

площади Свободы. 

 

Модуль «Студенческие объединения» 

 кружок «Наша Победа». 

 студенческий клуб «Лидер»; 

 интеллектуальный клуб «Аркада»; 

 клуб «Волонтеры Победы»; 

 «клуб социального проектирования»; 

 студенческий клуб «Большая перемена»; 

 добровольческий отряд «Забота»; 

 кружок «Мой край»; 

 спортивная секция по баскетболу; 

 спортивная секция по волейболу среди 3-4 курсов; 

 Студенческое объединение РДДМ «Движение первых»; 

 студенческий клуб «Моделирование из дерева; 

 студенческий клуб «Живой звук»; 

 кружок «Железный дизайн»; 

 кружок «Литературная гостиная»; 

 кружок «Безопасное колесо»; 

 кружок «В мире информатики»; 



 

 

 кружок ВПК «Звезда»; 

 кружок «Пользователь ПК»; 

 кружок «Колесо науки»; 

 театр «Калейдоскоп»; 

 кружок «Школа карьерного роста»; 

 кружок «Служба медиации». 

 Обучение разговорному русскому языку; 

 Кружок «Загадочный мир атмосферного двигателя»; 

 
Модуль «Волонтѐрская (добровольческая) деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтѐрской (добровольческой) 

деятельности предусматривает: 

- участие обучающихся в добровольческих объединениях, в разнообразных 
мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, 

гражданская поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе; 

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, 
способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, 
расширению социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне 

колледжа: 

- специальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям 
граждан: нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам и др.) 

- событийное добровольчество (эвент-волонтѐрство) (участие в организации и 
проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, 
конгрессов, фестивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных 

мероприятий и др. 

- волонтѐрство профилактик (участие в организации и проведении мероприятий, 
способствующих продвижению здорового образа жизни и изменению отношения к 
людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, наркомания, аутизм и 

др.) 

- общественное добровольчество (участие, организация и проведение 
экологических мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с 
безопасностью людей (помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, 

оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.) 

- зооволонтѐрство (участие, организация и проведение мероприятий по 

оказанию помощи безнадзорным животным). 

 

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

Структурное подразделение воспитательной деятельности создано с учѐтом 
специфики и задач, стоящих перед ОО с целью эффективности и результативного 
выполнения государственного и социального заказа. Воспитательная структура 
выполняет основные задачи, которые определены ОО. 

 
Наличие административной воспитательной структуры: 
 
- заместитель директора по воспитательной работе – Сухова Г.И. 
- социальный педагог – Калинина Н.Н. 
- социальный педагог – Кузьминская А.В.. 
- педагог психолог – Волошенко Ю.В. 
- педагог-психолог – Артеменко А.Г. 
- педагог-организатор – Яковлева О.И. 
- педагог-библиотекарь – Сафронова С.В. 
- педагог-библиотекарь – Громова Н.В. 
 
 Количество классных руководителей: 
 
I – курса – 21 человек 
II- курса - 16 человек 
III – курса – 15 человек 
IV– курс – 7 человек 
 
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности (уровень квалификации 

работников, ответственных за воспитательную работу; наличие у них необходимой 
подготовки в области воспитания возможности повышения квалификации. 

Обязанности распределены согласно Устава колледжа, штатного расписания, 
четко распределены функциональные обязанности согласно тарификационно-
квалификационным характеристикам. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

В данном подразделе представляются решения на уровне образовательной 

организации, реализующей программы СПО, по утверждению и внесению изменений 
в локальные нормативные акты, касающиеся рабочей программы воспитания 

организации; принятию, внесению изменений в методическое обеспечение 

воспитательной деятельности, должностные инструкции педагогических работников 

по вопросам воспитательной деятельности; ведению договорных отношений, сетевой 
форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными 

партнѐрами. 
Обеспечение грамотного информационно-методического сопровождения 

воспитательного процесса является важнейшим условие формирования гражданской 
ответственности и патриотизма у обучающихся. Для эффективной организации 
воспитательного процесса постоянно изучается и обобщается опыт воспитательной 



 

 

работы, накапливаются методические материалы по различным направлениям 
воспитательной работы, накапливаются методические материалы по различным 
направлениям воспитательной деятельности, задействованы все имеющиеся 
информационные ресурсы: СМИ, интернет сайт ГАПОУ СО «Тольяттинского 

машиностроительного колледжа»http://tmk.minobr63.ru/ / 

Формы организации методического обеспечения: 

- Издание методических разработок, пособий; 

- Выставки методической литературы; 

- Оформление методических стендов; 

- Создание базы данных; 

- Планы работы; 

- Дневники педагогических наблюдений; 

- Родительские собрания;  

- Творческие отчѐты (открытые классные часы, конкурс «Самый лучший 

классный»);  

- Участие в педсоветах, конференциях. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, интернатов, опекаемые обучающиеся, 

обучающиеся из семей СОП), обучающимся с отклоняющимся поведением «группы 

риска» — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

Компоненты воспитательной работы реализуются через проведение 

воспитательских занятий, классных часов, коллективных творческих дел, 

http://tmk.minobr63.ru/


 

 

традиционных мероприятий, занятия кружков и секций, реализацию социальных 

проектов, через совместные мероприятия с родителями и социальными партнерами. 

Специфика воспитательного процесса для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями заключается: 

- в осуществлении комплексных динамических коррекционно-развивающих мер; 

- в преодолении затруднений социальной адаптации детей с особыми 

образовательными потребностями; 

- в формировании у них коммуникативных навыков; 

- в социальной реабилитации детей-инвалидов, подготовке их к жизни в 

обществе; 

- в целенаправленном вовлечении семьи в этот процесс. 

Процесс воспитания в ГАПОУ СО «ТМК» основывается наследующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- личностно-ориентированный и деятельностностный подход, включающий 

обучающегося в учебную, здоровье сберегающую, социально-общественную, 

трудовую и досуговую среду; 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир  на создание в образовательной организации  и психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов; 

- системность и целесообразность воспитания как условия его эффективности. 

Компоненты воспитательной работы реализуются через проведение 

воспитательских и коррекционно-развивающих занятий, классных часов и внеурочных 

занятий, коллективных творческих дел, традиционных школьных мероприятий, 

занятия кружков и секций, реализацию коллективных творческих проектов, через 

совместные мероприятия с родителями. В процессе воспитания осуществляется 

социальное взаимодействие с организациями Самарской области. 

 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

Система поощрения проявления активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 
активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 



 

 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни ГАПОУ СО «ТМК», 
качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе ГАПОУ СО «ТМК»; 

- прозрачности правил поощрения; 

- регулирования частоты награждений;  

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

- дифференцированности поощрений. 

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

- повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетом и экзаменов в 

период семестровой аттестации на «отлично»; 

- участие в стипендиальной программе поддержки талантливой молодѐжи; 

- выдвижение в кандидаты на муниципальную стипендию (грант, премию); 

- избрание членом Совета обучающихся (решением студенческой группы); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным 
представителям); 

- предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях; 

- предоставление права представлять колледж на конференциях, собраниях и иных 

молодѐжных формах взаимодействия. 

 С 1 курса обучающиеся ведут портфолио (согласно принятому Положению), 
представляя свои успехи в конце каждого учебного года. Материалы портфолио 

включают личностные профессиональные, творческие, спортивные достижения, 

рецензии, отзывы и т.д. 

 



 

 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса ГАПОУ СО 

«ТМК» складываются из анализа условий воспитательной деятельности и 

состояния воспитательной деятельности по направлениям работы. 

Основным способом получения информации является педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их 

родителями/законными представителями, педагогическими работниками, 

представителями Совета обучающихся, родительского комитета. Внимание 

педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 
личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить; 

какие проблемы не удалось решить и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
Анализ воспитательного процесса за учебный год, программа 

воспитания и план воспитательной работы на будущий учебный год 

рассматриваются и утверждается директором образовательного учреждения. 
Условия воспитательной деятельности определены наличием 

нескольких составляющих. Прежде всего - это кадровое обеспечение. 

Воспитательную работу с обучающимися осуществляют: директор, 

заместитель директора по ВР, классные руководители, советник по 
воспитательной работе, преподаватели, социальный педагог, педагог-

психолог, руководитель физического воспитания, руководители кружков, 

преподаватель-организатор ОБЖ, библиотекарь. Каждый из специалистов 
осуществляет свой воспитательный компонент в соответствии с планом 

работы на учебный год. Ежегодно, примерно 30-40% сотрудников повышают 

квалификацию на курсах, вебинарах, семинарах, конференциях профильной 

направленности. 
Условиями воспитательной деятельности является стипендиальное 

обеспечение обучающихся различного уровня: базовая академическая 

стипендия (обучающиеся на «хорошо» и «отлично» по итогам учебных 
полугодий); поощрительная академическая стипендия (обучающиеся на 

«хорошо» и «отлично», активисты внеклассных мероприятий по итогам 

учебных полугодий); академическая стипендия отличника и активиста 

(обучающиеся на «отлично», активисты внеклассных мероприятий по итогам 
учебных полугодий). Для малообеспеченных обучающихся выплачивается 

ежемесячная социальная стипендия. Обучающиеся, проявившие выдающиеся 

способности в освоении профессии/специальности и являющиеся 
победителями профессиональных конкурсов регионального и всероссийского 

уровней получают именную муниципальную стипендию. 

Один раз в течение учебного года, каждому обучающемуся может быть 

выплачена материальная помощь при наличии документально-
подтвержденных оснований, прописанных в локальном нормативном акте 

«Положение о стипендиальном обеспечении и иных мерах социальной 



 

 

поддержки обучающихся»). 

В колледже имеется несколько студенческих объединений 22 кружка, 

включая спортивные секции, которые могут посещать обучающиеся: Совет 

обучающихся; первичная ячейка РДДМ «Движение первых»; Волонтерский 

отряд «Забота»… 
В колледже создана доступная среда для обеспечения равных 

возможностей с целью обучения и воспитания, обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 

Работа социально-психологической службы колледжа (социальные 

педагоги, педагоги-психологи), обеспечивает комфортную психологическую 

среду в образовательном и воспитательном пространстве колледжа, решение 

конфликтных ситуаций в диалоговом режиме. 

Предметно-пространственная среда образовательного учреждения 
создает комфортную, обучающую, развивающую, воспитывающую, 

эстетическую составляющую, которая отражает на информационных стендах, 

баннерах, стойках, витринах историю колледжа; профессиональную 
ориентацию; достижения обучающихся и сотрудников; успешных 

выпускников. Кроме того, в учебных кабинетах имеются уголки учебных 

групп, информация профессиональной и предметной направленности, охраны 

труда. К государственным и профессиональным праздникам, патриотическим 
Акциям и профилактическим мероприятиям оформляются плакатами, 

рисунками, боевыми листками информационные стенды и баннеры. 

Взаимодействие с методистами колледжа обеспечивает наличие 

необходимых для использования в учебно-воспитательном процессе 

методических материалов. 
В колледже имеются спортивный зал и спортивная площадка. 
Наличие библиотеки, читального зала обеспечивает обучающихся 

возможность для подготовки учебных заданий, личностного развития. 
Анализ состояния воспитательной деятельности опирается на 

особенности организуемого в колледже воспитательного процесса. 

Организация воспитательного процесса в колледже осуществляется в 

соответствии с Уставом образовательной организации, федеральными и 
региональными документами о воспитании. Процесс воспитания 

основывается на принципах взаимодействия педагогического, родительского 

и студенческого коллективов, взаимодействия с работодателями и 
социальными партнерами, неукоснительного соблюдения прав и свобод 

обучающегося и его семьи, приоритета безопасности, с ориентиром на 

создание психологически комфортной среды, условий для мотивации к 

профессиональному образованию, развитию и социализации, совместной 
реализации воспитательных проектов, практик и коллективных дел с 

ориентацией на индивидуальные особенности, предпочтения и интересы 

обучающихся. 

Воспитательные мероприятия, проводимые в рамках аудиторной 
деятельности, способствуют реализации единства воспитания и обучения. Это 



 

 

прежде всего такие мероприятия, как: уроки-практикумы, презентации, 

доклады и рефераты, посвященные изучению жизни и деятельности 

выдающихся политиков, ученых, деятелей науки и культуры, юбилейным 

датам истории; конкурсы чтецов и сочинения, посвященные международному 
Дню родного языка, Пушкинскому Дню в России, Дню славянской 

письменности и культуры; мотивирующие уроки воспитания, посвященные 

формированию позитивного отношения к ЗОЖ, юбилейным историческим 
датам и государственным праздникам и др. 

Особое место в содержании воспитания в колледже имеет 

наставничество и поддержка, воспитательная работа классных руководителей, 

воспитателей, социальных педагогов, педагогов-психологов. 
Классные руководители групп организуют воспитательную работу в 

учебной группе с учетом индивидуальных особенностей и интересов 

обучающихся, привлекают к участию в волонтерской деятельности, кружках и 

секциях, культурно-массовых и спортивных мероприятиях, работают по 
обеспечению посещаемости и успеваемости, обучающихся группы, курируют 

наполнение Портфолио личностных достижений, осуществляют 

профилактическую деятельность. Вся работа классного руководителя 
отражена в папке классного руководителя, который контролируется в конце 

каждого полугодия заместителем директора по ВР. 

Создание комфортной учебно-воспитательной среды в колледже 

обеспечивает работа службы социально-психологического сопровождения. 
Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, активно 

включаются в процесс социализации обучающихся через общие и 

индивидуальные программы патриотического и духовно-нравственного 
воспитания, индивидуальные профессиональные траектории и социальные 

карты. 

На особенности воспитательного процесса влияет территориальное 

расположение колледжа. Поэтому экскурсии, краеведческая работа – это часть 
воспитательного потенциала колледжа, связанного с историческим и 

культурным наследием малой Родины. Гражданско-патриотическому 

воспитанию обучающихся способствуют уроки и мероприятия благодаря      
наличию в колледже Музея. 

Профессиональному воспитанию и развитию способствуют 

традиционные значимые мероприятия: «День СПО», «День студента», 

«Посвящение в студенты». 
Реализация направления гражданско-патриотического воспитания 

определена ключевыми мероприятиями. и в различных формах (флеш-моб, 

урок мужества, беседа, акция, урок мужества и др.), посвященным Дням 
воинской Славы (военно-патриотические игры «Служу Отечеству», 

«Зарница»; День героев Отечества; День Победы; День России; День 

неизвестного солдата; День флага РФ и др.), а также патриотическими 

акциями и мероприятия («Поклонимся великим тем годам»; «Без срока 
давности»; «Бессмертный полк»; «Свеча Памяти»; «Георгиевская ленточка»; 



 

 

«Стена Памяти»; «Блокадный хлеб»; творческий конкурс «Героям Отечества 

посвящается», конкуры патриотической песни и художественного слова и 

др.). 

Важнейшим фактом является формирование в обучающихся 
проектного метода мышления осуществление воспитательной деятельности 

через реализацию совместных проектов.  

Профессионально-трудовое воспитание и развитие личности стоят во 
главе воспитательного процесса в колледже.  

Формированию ценностного отношения к своему здоровью и 

здоровому образу жизни способствует развитие направления «Физическое 

воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия». В колледже проводится ежегодный спортивно-массовый 
праздник «День здоровья», лектории, спортивные праздники. Традиционными 

являются такие акции, как «Один день без сигарет», «Здоровье – твое 

богатство», «Единый урок безопасности», и др. Систематические 

медицинские осмотры и диспансеризация совместно с медицинскими 
учреждениями являются системной заботой о здоровье обучающихся. 

Профилактика асоциального поведения обучающихся, снижение 

негативных факторов риска в студенческой среде базируется на совместной 
работе административного и педагогического коллективов, службы 

психолого-педагогического сопровождения. В течение учебного года в 

колледже работает Совет профилактики правонарушений, психолого-

педагогический консилиум, служба медиации. Ежегодно осуществляется 
социально-психологическое тестирование с максимальным охватом 

обучающихся. На каждого обучающегося «группы риска» составляется план 

индивидуальной профилактической работы, психолого-педагогическая 
характеристика и рекомендации для педагогов по работе с подростком. В 

течение учебного года проводятся массовые профилактические мероприятия с 

привлечением субъектов профилактики. Одним из методов профилактики 

является активное привлечение обучающихся «группы риска» к участию в 
кружках, спортивных и культурно-массовых мероприятиях, волонтерской 

деятельности, общественно- полезном труде. Деятельность в данном 

направлении способствует снижению количества обучающихся, состоящих на 
профилактических учетах, снижению количества правонарушений, отсутствие 

суицидов среди обучающихся. 

Развитие деятельности Медиацентра колледжа является требованием 

времени. Работа в данном направлении способствует развитию 
коммуникативной культуры, поддержке творческой самореализации 

обучающихся, освещению ключевых событий и популяризации колледжа в 

образовательном пространстве Самарской области.  

Организация коллективных дел и совместных проектов в колледже 
опирается на систему наставничества, развитие студенческого 

самоуправления и волонтерского движения, взаимодействие с общественными 

организациями и социальными партнерами. Досуговая занятость 



 

 

обучающихся осуществляется через организацию кружковой работы, 

занятость в кружках по месту жительства: «Движение Первых», 

Всероссийский проект « Первая помощь», «Посвящение в хранители истории» 

Самарской области, Региональный проект «ПроДвижение» Самарской 
области, проект «Кузница Кадров» Самарской области, проект «Практическая 

академия» в Самарской области, Региональный этап всероссийского конкурса 

«Команда Первых», Всероссийский проект «Волонтѐрские отряды Первых». 

По нескольким направлениям деятельности реализуется, открытая в 

2023 году первичная ячейка РДДМ «Движение первых»: проект «Жѐлтые 

обои», «Толковый спикер». 

В результате анализа воспитательной деятельности в колледже за 

предыдущий учебный год выявлен ряд проблем, над которыми необходимо 

работать. 

В этой связи, в новом учебном году перед педагогическим коллективом 

стоят следующие воспитательные задачи: 

– развитие новых форм воспитательной деятельности, вовлекающей 
обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, 

мотивирующих обучающихся к личностному развитию; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря единству процесса 
обучения и воспитания через аудиторную и внеаудиторную деятельность; 

– непрерывное формирование мотивации обучающихся к получению 
профессионального образования СПО, воспитание ответственности за 
качество обучения; 

– духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание 

обучающихся с толерантным сознанием, экологическим мышлением, 

цифровой грамотностью, правовой культурой, ориентированного на 

творческое развитие и позитивное отношение к здоровому образу жизни; 
– правовое воспитание, развитие новых эффективных форм ведения 

работы по профилактике асоциального поведения обучающихся; 

– формирование соответствия внешнего вида обучающихся 

требованиям Устава образовательной организации; 

– развитие системы взаимодействия с семьей и законными представителями; 

– развитие молодежного предпринимательства, системы 
наставничества и взаимодействия с работодателями. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            



 

 

Приложение №1 

Календарный план воспитательной работы  на 2024-2025 учебный год 

                                                                                                

№  Мероприятия Срок Ответственный 

1. Знакомство с проектом «Разговоры о 
важном», его целями и задачами, форматом 

и планом реализации. 

В течение 

года 

Заместитель директора 
по ВР, классные 

руководители 

2. Общее родительское собрание для 

обучающихся 1 курса  

 

Август 

Заместитель директора 
по ВР педагог-

организатор 

3. Издание приказов о назначении стипендии 

обучающимся. 

Сентябрь, 

январь 

Заместитель директора 

по ВР 

4. Индивидуальная работа с 

- обучающимися; 

- преподавателями; 

- родителями. 

В течение 

года 

Заместитель директора 
по ВР, социальный 

педагог, 

педагог-психолог 

5. День знаний «Я, голосую за мир!» 2 Сентября Заместитель директора 

по ВР, 

педагог-организатор 

6. «День солидарности в борьбе с 

терроризмом» 
Сентябрь Заместитель директора 

по ВР 

7. Туристский слет  Сентябрь Социальный педагог 

8. Издание приказа о закреплении классного 

руководства за группами 
Сентябрь Заместитель директора 

по ВР 

9. Актуализация документов воспитательной 

службы 
Сентябрь Заместитель директора 

по ВР 

10. Проведение инструктивно-методического 

совещания с классными руководителями 

Ежемесячно, 
первый 
вторник 

месяца 

Заместитель директора 

по ВР 

11. Контроль и организация проведения 

классных часов 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

 

12. Организация социальной работы с 
сиротами, малообеспеченными и со 
студентами «группы риска» (План 
мероприятий социальной службы на 

учебный год Приложение №1) 

В течение 

года 
Социальный педагог, 

педагог-психолог 



 

 

13. Проведение Совета профилактики 2, 4 четверг 
месяца 

Заместитель директора 
по ВР 

14. Формирование социального паспорта на 

2024-2025 учебный год 
Сентябрь Социальный педагог 

15. Участие в межведомственной операции 

«Подросток» 
Сентябрь Заместитель директора 

по ВР, социальный 

педагог 

16. Формирование банка сирот Сентябрь Заместитель директора 
по ВР, социальный 

педагог 

17. Психолого-педагогическое сопровождение 
учебно-воспитательного процесса (План 
мероприятий психологической службы на 

учебный год Приложение № 2) 

В течение 
учебного 

года 

Педагог- психолог 

18. Разработка анкеты, направленной на 
определение интересов обучающихся с 
целью повышения разнообразия 
предлагаемых кружков для повышения 
вовлеченности студентов во внеучебную 

деятельность. 

Сентябрь Заместитель директора 
по ВР, педагог - 

психолог 

19. Создание официальной команды 
волонтеров, работающих в сфере 
профилактики вредных привычек, 
наркомании, ВИЧ/СПИДа, других 

асоциальных явлений и пропаганды ЗОЖ.  

Сентябрь Заместитель директора 
по ВР, педагог - 

психолог 

20. Создание единого информационного поля 
студенческой жизни (газета, сайт) 

(Приложение № 3) 

В течение 

года 
Педагог-организатор 

21. Подготовка к участию в конкурсе в области 
профессионального образования «Студент 

года» 

В течение 

года 
Педагог-организатор 

22. Контроль за посещаемостью обучающихся В течение 

года 

Заместитель директора 
по ВР, социальный 

педагог 

23. 
Общее родительское собрание для 

обучающихся 2,3,4 курса 
Сентябрь 

Заместитель директора 

по ВР 

24. Организация спортивно-массовой работы 

(Приложение № 4) 

 

Сентябрь Педагог-организатор, 
преподаватели 
физического 

воспитания, 



 

 

25. Формирование активов групп, организация 
работы студенческого самоуправления 

(Приложение № 5) 

Сентябрь Педагог-организатор, 
классные 

руководители 

26. Организация работы с одарѐнными детьми 

(Приложение № 6) 

В течение 

года 
Педагог-организатор 

27. Дни финансовой грамотности В течение 

года 

Педагог-организатор, 

преподаватели 

28. Организация мероприятий по вовлечению в 
систему межпоколенческого 
взаимодействия и обеспечения 
преемственности поколений, поддержки 
общественных инициатив и проектов, 
направленных на гражданское и 
патриотическое воспитание обучающихся 

(Приложение № 7). 

В течение 

года 
Педагог-организатор 

29. Мероприятия по профилактике 
правонарушений среди молодежи 

(Приложение № 8). 

В течение 

года 
Социальный педагог 

30. Мероприятия по профилактике 
правонарушений среди лиц, 
проповедующих идеи экстремизма 

(Приложение № 9). 

В течение 

года 
Социальный педагог 

31. Мероприятие по профилактике 
распространения наркомании связанных с 
ней правонарушений среди молодѐжи 

(Приложение № 10). 

В течение 

года 
Социальный педагог 

32. День СПО 02.10. Заместитель директора 
по ВР, педагог-

организатор 

 

33. Посвящение в студенты Октябрь Педагог-организатор 

34. День открытого письма Октябрь-

Апрель 

Заместитель директора 

по ВР  

35. Изучение интересов и склонностей детей 
сирот и вовлечение по интересам 

спортивные секции, кружки 

Ноябрь Социальный педагог 

36. Акция «Мы не курим. А вы?» Ноябрь Социальный педагог,  

педагог-психолог 

37. День матери Ноябрь Библиотекарь 

38. Международный патриотический проект Ноябрь Заместитель директора 



 

 

«Парад Памяти» по ВР, 

педагог-организатор 

39. День символики Самарской области. 

 

22.11. Заместитель директора 
по ВР, 

библиотекарь 

40. Международный день толерантности Ноябрь Педагог-организатор 

41. Смотр художественной самодеятельности Ноябрь-

Январь 
Педагог-организатор 

42. Международный день инвалидов 02.12. Социальный педагог 

43. Всероссийская акция «День Героев 

Отечества» 
Декабрь Педагог-организатор 

44. Мероприятие, посвященное Дню рождения 
Королева С.П. «Человек, который вывел 

людей в космос». 

12.01. Педагог-библиотекарь, 
педагог 

дополнительного 

образования 

45. День Самарской губернии. 12.01. Заместитель директора 

по ВР, 

библиотекарь 

46. Общее родительское собрание:  1-4 курс Январь Заместитель директора 

по ВР 

47. День студента Январь Педагог-организатор 

48. Урок мужества, посвящѐнный памяти 

выпускников, погибших в Афганистане 
Февраль Заместитель директора 

по ВР 

49. День российской науки Февраль Руководитель НО 

50. Фестиваль звѐздных талантов «Звѐздный 

дождь» 
Февраль Педагог-организатор 

51. Спортивный праздник «Отец. Отчество. 

Отечество» 
Февраль Заместитель директора 

по ВР, преподаватели 

физкультуры 

52. Слет военно-патриотических клубов 

«Патриот» 
Февраль Руководитель кружка, 

преподаватель ОБЖ 

53. Мероприятие, посвящѐнное празднованию 

8 Марта 
Март Заместитель директора 

по ВР 

54. Городской конкурс «Студенческая весна», 

областной конкурс «Веснушка» 
Март Педагог-организатор 

55. День самоуправления Март Педагог-организатор 



 

 

56. Международный день борьбы с 

наркоманией. 
Март Социальный педагог 

57. Участие во всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» 
Март Заместитель директора 

по ВР, педагог-

организатор 

58. Участие в региональном конкурсе «Иволга» Апрель-

июль 

Заместитель директора 
по ВР, педагог-

организатор 

59. Субботник Апрель Педагог-организатор 

60. День Самарского знамени Апрель Заместитель директора 

по ВР, 

педагог-организатор 

61. День космонавтики: 

- акция «Улыбка Гагарина» 

11.04. 

 

Заместитель директора 

по ВР, 

педагог-организатор 

62. Проведения конференции «Девиантное 

поведение: причины проявления, 

профилактика, преодоления».  

Апрель Заместитель директора 

по ВР, 

педагог– психолог, 

социальный педагог 

63. Фестиваль национальных культур «Вместе» Апель Заместитель директора 

по ВР, 

педагог-библиотекарь 

64. Великой Победе – посвящается: 

-международная акция «Георгиевская 

ленточка» 

Май Преподаватели истории 

64. День семьи – «Семья – душа России» Май Педагог-организатор 

65. День ГТО Май Педагог-организатор 

66. Городской конкурс «Битва Хоров» Май Заместитель директора 

по ВР, 

педагог-организатор 

67. Городской «Театральный конкурс» Май Заместитель директора 

по ВР 

68. Городской конкурс ВСИ «Зарница» Май Заместитель директора 

по ВР 

69. День защиты детей: Спортивно-
туристический праздник «Пусть всегда 

будет солнце!» 

Июнь Педагог-организатор 



 

 

70. Торжественное мероприятие, посвящѐнное 

выпуску – 2025 
Июнь Педагог-организатор 

71. Мероприятие, посвященное Дню города – 

«Тольятти мой город» 
Июнь Педагог-организатор 

72. Мониторинг деятельности по процессу, 

аудит плана 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

 

73. Профессиональный праздник (с учетом 
полученной профессии/специальности 

(Приложение № 10) 

В течение 

года 

Председатели 

методических комиссий 
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