
1 

 

Министерство образования и науки Самарской области 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ТОЛЬЯТТИНСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ СО «ТМК» 

 

_____________ И.А. Мочалов 

«19» сентября 2023 г. 

 

 

План  

работы многофункционального центра прикладных квалификаций  (МЦПК) на 2023-2024 учебный год 

Цель: обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей 

регионального рынка труда, обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного развития экономики Самарской 

области 

Задачи: 

-кадровое обеспечение потребностей экономики Самарской области путем подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров; 

-обеспечение трудовой мобильности путем ускоренной подготовки персонала для перехода на новую должность, освоения нового 

оборудования, смежных профессий и специальностей; 

-обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 

подготовки; 

-организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных организаций; 
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-поддержка профессионального самоопределения граждан путем предоставления соответствующих услуг образовательным организациям и 

населению, в том числе организация профессиональных проб; 

-учебно-методическое обеспечение реализации образовательных программ профессионального обучения и иных реализуемых практико-

ориентированных образовательных программ, в том числе разработка, апробация и экспертиза таких программ, дидактических материалов, 

фондов оценочных средств, технологий обучения и др. 

-кадровое обеспечение реализации образовательных программ, направленных на освоение и (или) совершенствование профессиональной 

квалификации, путем организации курсов повышения квалификации и (или) стажировок на рабочем месте педагогических кадров, 

отвечающих за освоение обучающимися дисциплин и модулей профессионального цикла основной профессиональной образовательной 

программы, дополнительной профессиональной программы или программы профессионального обучения мотивировать обучающихся на 

выбор и освоение инженерно-технических профессий и специальностей; 

 

Используемые сокращения: 

 

МЦПК – многофункциональный центр прикладных квалификаций 

ДПО – дополнительное профессиональное образование 

ОД – образовательная деятельность 

ДОУ – дополнительные общеобразовательные услуги 
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МЕРОПРИЯТИЯ ПО ДОСТИЖЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОЦЕССА 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый результат 

Социальное партнерство. Заключение договоров  

1.  Ведение реестра договоров с ведущими  

предприятиями/ организациями отрасли на 

подготовку специалистов (по каждой специальности и 

по колледжу в целом)  

В течение года Руководитель МЦПК; 

Методист ДПО 

 

Актуальный реестр по договорам с 

предприятиями 

2.  Мониторинг рынка труда по наиболее 

востребованным рабочим профессиям с целью 

формирования предложений  для  предприятий и 

организаций г. Тольятти.   

В течение года 

 

Руководитель МЦПК; 

Руководитель отдела 

маркетинга ОД; 

Методист ДПО 

Перечень востребованных профессий.   

3.  Поиск проектов разного уровня предоставляющих 

финансирование на профессиональное обучение. 

Участие в предквалификационном отборе на эти 

проекты 

В течение года 

 

Руководитель отдела 

маркетинга ОД 

Перечень актуальных проектов с 

возможностью участия в них 

Организация обучения по программам дополнительного профессионального обучения 

(по программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации) 

4.  Участие в общественных мероприятиях с целью 

привлечения внимания к профессиональной 

подготовке для региональных предприятий/ 

организаций г.Тольятти (не менее 5-и) 

По 

приглашению 

Руководитель МЦПК; 

Руководитель отдела 

маркетинга ОД; 

Методист ДПО 

Участие в ярмарках вакансий, 

семинарах, форумах, конференциях по 

проф. обучению 

5.  Подготовка и заключение договоров об организации 

обучения по образовательным программам 

профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации 2023-24 уч. год 

В течение года Руководитель МЦПК; 

Руководитель отдела 

маркетинга ОД; 

Методист ДПО 

Заключенные договора с 

предприятиями города 

6.  Организация разработки/актуализации РП по 

образовательным программам профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации  

В соответствии 

с договором 

Руководитель МЦПК; 

Руководитель отдела 

маркетинга ОД; 

Преподаватели 

Актуальные рабочие программы по 

проф. подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации  

7.  Издание приказов об организации обучения по 

образовательным программам профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения 

В соответствии 

с договором 

Руководитель МЦПК; 

Методист ДПО 

Своевременные приказы об 

организации обучения по программам 

проф. подготовки 
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№ 

п/п 
Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый результат 

квалификации, в том числе, в рамках сетевого 

взаимодействия с предприятиями г.о. Тольятти 

8.  Организация обучения по образовательным 

программам профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации граждан 

и работников предприятий г.о. Тольятти, в том числе, 

в рамках сетевого взаимодействия с предприятиями 

г.о. Тольятти 

В соответствии 

с 

договором 

 

Руководитель МЦПК; 

Методист ДПО 

Ведение деятельности по программам 

проф. подготовки  

9.  Регистрация факта обучения взрослого населения по 

краткосрочным программам, составление списка 

обученных 

По факту 

проведения 

 

Руководитель МЦПК, 

Методист ДПО; 

Преподаватели   

Формирование личных дел 

обучающихся. Журналы 

теоретических и практических занятий 

10.  Организация отраслевых аттестационных комиссий 

по приему квалификационных экзаменов у 

выпускников курсов 

В течение года 

 

Руководитель МЦПК; 

Методист ДПО 

Рабочие аттестационные комиссии 

квалификационных экзаменов 

11.  Работа с нормативно-плановой документацией 

 

В течение 

учебного года 

по графику 

Руководитель МЦПК; 

Руководитель отдела 

маркетинга ОД 

Актуализация нормативно-плановой 

документацией 

12.  Контроль за ведением учебных занятий   В течение года Руководитель МЦПК; 

Руководитель отдела 

маркетинга ОД  

Проверка журналов учета 

теоретического и практического 

обучения  

13.  Работа с преподавателями  В течении 

учебного года 

по графику 

контроля 

Руководитель МЦПК Проведение рабочих совещаний, 

посещение учебных занятий, 

консультирование по вопросам 

организации и ведения обучения 

 

 

 

Руководитель МЦПК                      ______________________                    Логинова Варвара Михайловна 
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