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Процесс «Воспитательная работа»

Ответственный за процесс - Сухова Г.И., заместитель директора по воспитательной
работе.

Цель процесса: Создание оптимальных условий для развития, саморазвития, 
самоопределения и  самореализации личности студента -  личности физической и 
Психологически здоровой, социально-мобильной, востребованной в современном 
обществе.

Задачи:
1. Внедрение здоровьесбергающих технологий в образовательный процесс через 
систему дополнительного образования и  социально Психологическую службу 
колледжа.
2. Реализация программы проф илактики девиантного поведения обучающегося.
3. Создание творческой атмосферы в колледже путем введения коллективно - 
творческих дел, факультативов, кружков, музейно -  экскурсионных работ.
4. Создание условий для поддержки развития одарённых студентов.
5. Расш ирение возможностей для социализации обучающихся за счёт 
деятельности органов ученического самоуправления.
6. Вовлечение обучающихся в социально активную деятельность через 
увеличение охвата патриотическими проектами.
7. Развитие добровольческого движения, как одно из условий формирования 
гражданской позиции, через создание добровольческих (волонтерских) отрядов: 
«Забота» и  «Волонтеры Победы».
8. Ф ормирование и  развитие социальных компетенций подростков путем 
вовлечения их в добровольческое движение.
9. Вовлечение обучающихся в различные формы  наставничества.
10. Выполнение требований декомпозированных целевых значений ключевых 
показателей эфф ективности деятельности ГАПОУ СО «ТМК».
11. Ф ормирование семейных ценностей в молодёжной среде через проектную 
деятельность.

Критерии оценки эффективности работы образовательной организации:
№

п/п Наименование критерия Норматив

1. Эффективность воспитательной работы
1.1 Число несовершеннолетних обучающихся, 

поставленных на учет в комиссии по делам 
несовершеннолетних в период обучения в 
образовательном учреждении:

- отсутствие 2 балла;
- снижение 1 балл;
- повышение -1 балл

1.2 Н аличие обучающихся, привлеченных к 
уголовной или административной 
ответственности за правонаруш ение, 
совершенное в период обучения в 
образовательном учреждении

- отсутствие 2 балла

1.3 Количество обучающихся (в личном  первенстве) 
и /и л и  команд, ставших победителями или 
призерами спортивных соревнований, 
конкурсов, фестивалей и  др. (за исключением

- уровень «образовательный 
округ» 1 балл,

(более 3-х) 1,5 балла;
- уровень «область» 2 балла;



№
п/п Наименование критерия Норматив

конкурсов профессионального мастерства и 
научно-практических конференций): на уровне 
"образовательного округа; на уровне области; на 
всероссийском уровне; на международном 
уровне.

- всероссийский уровень 2,5
балла;

- международный уровень 3
балла

1.4 Результаты участия обучающихся в социальных 
проектах, в том числе волонтерском движении:

- участие в соц. проектах 1
балл;

- победы в областных конкурсах 
2 балла;

- победы на всероссийских и 
международных конкурсах 3

балла

1.5 Отсутствие обоснованных обращ ений 
обучающихся, родителей, педагогов и  других 
граждан по вопросам деятельности 
образовательной организации.

1 балл

Требования ФГОС СПО/аккредитации:
№

п/п Наименование Пункт ФГОС

1.

П ри ф орм ировании ОПОП ОУ обязано 
сформировать социокультурную среду, создавать 
условия, необходимые для всестороннего 
развития и  социализации личности, сохранения 
здоровья обучающихся, способствовать развитию 
воспитательного компонента образовательного 
процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления, участие обучающихся в работе 
общественных организаций, спортивных и 
творческих клубов

П.7.1.

2.

П ри ф орм ировании ОПОП ОУ должно 
предусматривать в целях реализации 
компетентностного подхода использование в 
образовательном процессе активных и 
интерактивных ф орм  проведения занятий 
(компьютерных симуляций, деловых и  ролевых 
игр, разбора конкретных ситуаций, 
Психологических и  иных тренингов, групповых 
дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой 
для ф ормирования и  развития общих и 
профессиональных компетенций обучающихся

П.7.1.

3.

Наряду с установленными законодательными 
и другими нормативными правовыми актами 
обучающиеся имеют следующие права и 
обязанности: в целях воспитания и  развития 
личности, достижения результатов пои освоении 
основной профессиональной образовательной

П.7.2.



№
п/п

Наименование Пункт ФГОС

программы в части развития общих компетенций 
обучающиеся могут участвовать в развитии 
студенческого самоуправления, работе 
общественных организаций, спортивных и 
творческих клубов

4.

Обучающимся должна быть предоставлена 
возможность оценивания содержания, 
организации и  качества образовательного 
процесса

П.7.2

5.

Необходимым условием допуска к 
государственной Итоговой) аттестации является 
представление документов, подтверждающих 
освоение обучающимися компетенций при 
изучении теоретического материала и 
прохождении практики по каждому из основных 
видов профессиональной деятельности. В том 
числе выпускником могут быть предоставлены 
отчёты о ранее достигнутых результатах, 
дополнительные сертификаты, свидетельства 
(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие 
работы по специальности, характеристики с мест 
прохождения преддипломной практики.

П.8.5.

ПУказатели результативности процесса на 2024-2025 учебный год:
№

п/п Наименование критерия Норматив

1. Количество студентов, участвующих в 
мероприятиях, конкурсах, смотрах...

55%

2. Результативность участия обучающихся в 
конкурсах, мероприятиях, смотрах

38%

3.
Доля студентов, участвующих в спортивно­
массовых мероприятиях 15%

4. Результативность участия обучающихся в 
с портивно-массовых мероприятиях 60%

5.
Число несовершеннолетних, поставленных на 
учет Не более 8 человек

6.

Количество в учебном году обучающихся, 
привлеченных к уголовной и 
административной ответственности в учебном 
году

0(0 баллов), наличие (-2 балла)

7. Доля студентов занятых в социально-значимой 
деятельности 30%

8.
Удовлетворенность обучающихся 
внеаудиторной деятельности (организация 
досуга)

70%

9.
Удовлетворенность родителей внеаудиторной 
деятельности (организация досуга) 70%



№
п/п Наименование критерия Норматив

10. Количество участников научно-студенческого 
общества

5% -1 балл,
7% - 2 балла, 

победы на городском уровне -  
1 балл

11. Численность обучающихся, вовлеченных в 
социально активную деятельность через 
увеличение охвата патриотическими проектами

53%

12. Общ ая численность обучающихся, вовлеченных 
центрами (сообществами, объединениями) 
поддержки добровольчества (волонтерства) на 
базе образовательных организаций, 
некоммерческих организаций, государственных 
и  муниципальных учреждений, в 
добровольческую (волонтерскую) деятельность 
(с учетом результатов деятельности всех сфер: 
спорта, культуры и  др.), чел.

370 человек (30%)

13. Участие обучающихся в конкурсе «Студент 
года»

1% (15 человек)

14. Участие обучающихся в Молодежном форуме 
Приволжского федерального округа «Иволга»

50 человек

15. Участие обучающихся в Молодёжном форуме 
Приволжского федерального округа «Большая 
перемена»

200 человек



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ДОСТИЖЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
ПРОЦЕССА

№
п/п Мероприятие Срок Ответственный

1. Знакомство с проектом «Россия -  мои горизонты», 
его целями и задачами, форматом и планом 
реализации.

Каждый
четверг

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 
руководители

2. Информационно-просветительские занятия 
патриотической, нравственной и экологической 
тематики «Разговоры о важном»

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 
руководители

3. Общее родительское собрание для обучающихся 1 
курса Август

Заместитель 
директора по ВР 

педагог- 
организатор

4. Издание приказов о назначении стипендии 
обучающимся.

Сентябрь,
январь

Заместитель 
директора по ВР

5. Индивидуальная работа с:
- обучающимися;
- преподавателями;
- родителями.

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР, 

социальный 
педагог, 

педагог-психолог
6. День знаний «Я, голосую за мир!» 1 Сентября Заместитель 

директора по ВР, 
педагог- 

организатор
7. «День солидарности в борьбе с терроризмом» Сентябрь Заместитель 

директора по ВР
8. Туристский слет Сентябрь Социальный

педагог
9. Издание приказа о закреплении классного 

руководства за группами
Сентябрь Заместитель 

директора по ВР
10. Актуализация документов воспитательной службы Сентябрь Заместитель 

директора по ВР
11. Проведение инструктивно-методического 

совещания с классными руководителями
Ежемесячно,

первый
вторник
месяца

Заместитель 
директора по ВР

12. Контроль и организация проведения классных часов В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР

13. Организация социальной работы с сиротами, 
малообеспеченными и со студентами «группы 
риска» (План мероприятий социальной службы на 
учебный год Приложение №1)

В течение 
года

Социальный
педагог,

педагог-психолог

14. Проведение Совета профилактики 2, 4 четверг 
месяца

Заместитель 
директора по ВР

15. Формирование социального паспорта на 2024-2025 
учебный год

Сентябрь Социальный
педагог

16. Участие в межведомственной операции 
«Подросток»

Сентябрь Заместитель 
директора по ВР, 

социальный педагог



17. Формирование банка сирот Сентябрь Заместитель 
директора по ВР, 

социальный педагог
18. Психолого-педагогическое сопровождение учебно - 

воспитательного процесса (План мероприятий 
психологической службы на учебный год 
Приложение № 2)

В течение 
учебного года

Педагог- психолог

19. Разработка анкеты, направленной на определение 
интересов обучающихся с целью повышения 
разнообразия предлагаемых кружков для 
повышения вовлеченности студентов во 
внеучебную деятельность.

Сентябрь Заместитель 
директора по ВР, 

педагог - психолог

20. Создание официальной команды волонтеров, 
работающих в сфере профилактики вредных 
привычек, наркомании, ВИЧ/СПИДа, других 
асоциальных явлений и пропаганды ЗОЖ.

Сентябрь Заместитель 
директора по ВР, 

педагог - психолог

21. Создание единого информационного поля 
студенческой жизни (газета, сайт) (Приложение №
3)

В течение 
года

Педагог-
организатор

22. Подготовка к участию в конкурсе «Студент года» В течение 
года

Педагог - 
организатор

23. Воспитательные и культурно-просветительские 
мероприятия, направленные на развитие у детей и 
молодежи неприятия идеологии терроризма и 
привитие им традиционных российских духовно - 
нравственных ценностей

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР, 

социальный педагог

24. Контроль за посещаемостью обучающихся В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР, 

социальный педагог
25. Психолого-педагогические мероприятия по 

выявлению деструктивных признаков
В течение 

года
Педагог-психолог

26. Проведение профилактических бесед, направленных 
на формирования антитеррористического 
мировоззрения у молодежи, состоящей на 
различных формах учета

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР, 

социальный педагог

27. Ознакомление детей трудовых мигрантов с 
российским законодательством, обычаями и 
традициями народов России

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- 
библиотекарь

28. Общее родительское собрание для обучающихся 
2,3,4 курса Сентябрь

Заместитель 
директора по ВР

29. Организация спортивно-массовой работы 
(Приложение № 4)

Сентябрь Педагог-
организатор,

преподаватели
физического
воспитания,

30. Социально-психологическое тестирование Сентябрь Педагог-психолог
31. Изучение библиотечных фондов на предмет 

выявления и изъятия изданий, содержащих 
информацию террористического, экстремистского и 
деструктивного характера, в том числе 
фальсифицирующую историю России на всех 
этапах ее становления и развития и

Сентябрь Педагог-
библиотекарь



дискредитирующую ее политику
32. Формирование активов групп, организация работы 

студенческого самоуправления (Приложение № 5)
Сентябрь Педагог-

организатор,
классные

руководители
33. Международный проект «Парад Памяти» Сентябрь-

ноябрь
Заместитель 

директора по ВР
34. Организация работы с одарёнными детьми 

(Приложение № 6)
В течение 

года
Педагог - 

организатор
35. Дни финансовой грамотности В течение 

года
Педагог-

организатор,
преподаватели

36. Организация мероприятий по вовлечению в систему 
межпоколенческого взаимодействия и обеспечения 
преемственности поколений, поддержки 
общественных инициатив и проектов, направленных 
на гражданское и патриотическое воспитание 
обучающихся (Приложение № 7).

В течение 
года

Педагог-
организатор

37. Мероприятия по профилактике правонарушений 
среди молодежи (Приложение № 8).

В течение 
года

Социальный
педагог

38. Мероприятия по профилактике правонарушений 
среди лиц, проповедующих идеи экстремизма 
(Приложение № 9).

В течение 
года

Социальный
педагог

39. Мероприятие по профилактике распространения 
наркомании связанных с ней правонарушений среди 
молодёжи (Приложение № 10).

В течение 
года

Социальный
педагог

40. Беседы с обучающимися «Нормы законодательства 
РФ»

В течение 
года

Преподаватель
права

41. Реализация проектов «Волонтерская рота, путевка в 
военное училище»

В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР

42. Проект «Сила в правде» В течение 
года

Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- 
организатор

43. День СПО 02.10 Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- 
организатор

44. Посвящение в студенты Октябрь Педагог - 
организатор

45. День открытого письма Октябрь-
Апрель

Заместитель 
директора по ВР

46. Изучение интересов и склонностей детей-сирот и 
вовлечение по интересам спортивные секции, 
кружки

Ноябрь Социальный
педагог

47. Акция «Мы не курим. А вы?» Ноябрь Социальный
педагог,

педагог-психолог
48. День матери Ноябрь Библиотекарь
49. Международный патриотический проект «Парад 

Памяти»
Ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 
педагог- 

организатор



50. День символики Самарской области. 22.11. Заместитель 
директора по ВР, 

библиотекарь
51. Международный день толерантности Ноябрь Педагог - 

организатор
52. Смотр художественной самодеятельности Ноябрь-

Январь
Педагог - 

организатор
53. Международный день инвалидов 02.12. Социальный

педагог
54. Тренинги «Нет конфликтам» Декабрь Педагог-психолог
55. Всероссийская акция «День Г ероев Отечества» Декабрь Педагог - 

организатор
56. Мероприятие, посвященное Дню рождения 

Королева С.П. «Человек, который вывел людей в 
космос».

13.01. Педагог-
библиотекарь,

педагог
дополнительного

образования
57. День Самарской губернии. 13.01. Заместитель 

директора по ВР, 
библиотекарь

58. Общее родительское собрание: 1 -4 курс Январь Заместитель 
директора по ВР

59. День студента Январь Педагог - 
организатор

60. Урок мужества, посвящённый памяти выпускников, 
погибших в Афганистане

Февраль Заместитель 
директора по ВР

61. День российской науки Февраль Руководитель НО
62. Фестиваль звёздных талантов «Звёздный дождь» Февраль Педагог - 

организатор
63. Месячник оборонно-массовой работы «Народ и 

армия едины»
Февраль Преподаватели 

ОБЖ 
Заместитель 

директора по ВР
64. Спортивный праздник «Отец. Отчество. Отечество» Февраль Заместитель 

директора по ВР, 
преподаватели 
физкультуры

65. Слет военно-патриотических клубов «Патриот» Февраль Руководитель 
кружка, 

преподаватель ОБЖ
66. Мероприятие, посвящённое празднованию 8 Марта Март Заместитель 

директора по ВР
67. Городской конкурс «Студенческая весна», 

областной конкурс «Веснушка»
Март Педагог - 

организатор
68. День самоуправления Март Педагог - 

организатор
69. Международный день борьбы с наркоманией. Март Социальный

педагог
70. Участие во всероссийском конкурсе «Большая 

перемена»
Март Заместитель 

директора по ВР, 
педагог- 

организатор
71. Отборочные, муниципальные и зональные этапы Март-май Заместитель



«Всероссийской военно-патриотической игры 
«Зарница 2.0.»

директора по ВР

72. Участие в региональном конкурсе «Иволга» Апрель-июль Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- 
организатор

73. Субботник Апрель Педагог - 
организатор

74. День Самарского знамени Апрель Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- 
организатор

75. День космонавтики:
- акция «Улыбка Гагарина»

14.04. Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- 
организатор

76. Проведения конференции «Девиантное поведение: 
причины проявления, профилактика, преодоления».

Апрель Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- психолог, 
социальный педагог

77. Фестиваль национальных культур «Вместе» Апрель Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- 
библиотекарь

78. Региональный этап Всероссийских соревнований 
«Школа безопасности»

Май

79. Великой Победе -  посвящается:
-международная акция «Г еоргиевская ленточка»

Май Преподаватели
истории

80. Парад Победы Май Преподаватели
истории

81. День семьи -  «Семья -  душа России» Май Педагог - 
организатор

82. День ГТО Май Педагог - 
организатор

83. Городской конкурс «Битва Хоров» Май Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- 
организатор

84. Городской «Театральный конкурс» Май Заместитель 
директора по ВР

85. Городской конкурс ВСИ «Зарница» Май Заместитель 
директора по ВР

86. День защиты детей: Спортивно-туристический 
праздник «Пусть всегда будет солнце!»

Июнь Педагог - 
организатор

87. Торжественное мероприятие, посвящённое выпуску 
-  2024

Июнь Педагог - 
организатор

88. Мероприятие, посвященное Дню города -  
«Т ольятти мой город»

Июнь Педагог - 
организатор

89. Областные соревнования «Лето с футбольным 
мячом»

Июнь-август Преподаватели
физической
культуры

90. Год семьи (2024 год). Весь период Заместитель 
директора по ВР

91. Мониторинг деятельности по процессу, аудит плана В течение Заместитель



года директора по ВР

92. Профессиональный праздник (с учетом полученной 
профессии/специальности (Приложение № 10)

В течение 
года

Председатели
методических

комиссий
93. Участие в проектах реализуемые Российским 

обществом «Знание»
В течение 

года
Педагог - 

организатор

Заместитель директора 
по воспитательной работе Г.И. Сухова


