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1. Общие положения.  

 

1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (кураторстве) в ГАПОУ СО 

«ТМК» (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального 

закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации», Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», 

распоряжения Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года», постановления Правительства РФ от 30.12.2005 N 850 "О ежемесячном 

денежном вознаграждении педагогическим работникам федеральных 

государственных образовательных организаций, выполняющих функции 

классного руководителя (куратора)", письма министерства просвещения РФ от 

30.08.2021 № АБ-1389/05 о направлении «Разъяснений об организации 

классного руководства (кураторства) в группах образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования, в том числе программы профессионального обучения», 

методические рекомендации министерства образования и науки Самарской 

области по проведению цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном», а 

также в соответствии с Уставом государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Тольяттинский машиностроительный колледж» (далее – Учреждение) и 

регламентирует работу классного руководителя (куратора). 

1.2. В своей деятельности классный руководитель (куратор) руководствуется 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Уставом Учреждения и настоящим 

Положением.  

1.3. Основными требованиями к личности классного руководителя (куратора) 

группы и его деятельности являются социальная и профессиональная 

компетентность, личностная готовность к воспитательной работе. 

1.4. Деятельность классного руководителя (куратора) основывается на 

принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.  
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1.5. Классное руководство (кураторство) является для педагогических 

работников видом дополнительной работы, которая может выполняться ими 

только с их письменного согласия и за дополнительную оплату, что 

предусматривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору), в котором указывается ее содержание, срок выполнения и 

размер оплаты. 

1.6. Классный руководитель (куратор) назначается на должность и 

освобождается от должности приказом директора Учреждения. 

Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель 

директора Учреждения по воспитательной работе (далее - заместитель 

директора по ВР).  

1.7. Во время отсутствия классного руководителя (отпуск, болезнь и пр.) его 

обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке, которое 

приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с 

замещением. 

1.8. Классный руководитель (куратор) непосредственно подчиняется 

заместителю директора по ВР и отвечает за организацию и координацию 

образовательного процесса в закрепленной за ним учебной группе. 

1.9. За ненадлежащее исполнение педагогическим работником функций 

классного руководителя (куратора) по его вине, возможна отмена выплаты за 

классное руководство (кураторство). 

1.10. Свою деятельность классный руководитель (куратор) осуществляет в 

тесном контакте с администрацией Учреждения, родителями (законными 

представителями), органами государственно-общественного управления.  

1.11. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

- обучающиеся – физические лица, включенные в контингент Учреждения; 

- классный руководитель – педагогический работник Учреждения, на 

которого возложены функции классного руководителя (куратора); 

- иные понятия, используемые в Положении, применяются в значениях, 

определенных действующим законодательством. 

 

2. Цель и задачи деятельности классного руководителя (куратора). 

 

2.1. Цель деятельности классного руководителя (куратора) - создание 

условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его 

успешной социализации в обществе.  
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2.2. Задачи педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство (кураторство):  

- формирование и развитие коллектива группы; 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития 

личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения 

неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 

- формирование здорового образа жизни; 

- организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива группы;  

- защита прав и интересов, обучающихся; 

- организация системной работы с обучающимися в группе; 

- гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками;  

- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных 

ориентиров;  

- организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.  

- формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества за счет активной жизненной и социальной 

позиции, использование возможностей волонтерского движения; 

- профилактика терроризма и экстримизма. 

 

3. Функции классного руководителя (куратора). 

 

3.1. Деятельность классного руководителя (куратора) - целенаправленный, 

системный, планируемый процесс, строящийся на основе устава Учреждения, 

иных локальных правовых актов, анализа предыдущей деятельности, 

позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе 

личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных 

задач, стоящих перед педагогическим коллективом Учреждения и ситуации в 

коллективе, межэтнических и межконфессиональных отношений.  

3.2. Функции классного руководителя (куратора):  

3.2.1. Организационно-координирующие:  

- обеспечение связи Учреждения с семьей;  

- установление контактов с родителями (законными представителями) 

обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся; 

- взаимодействие с педагогическими работниками, а также с 

учебно-вспомогательным персоналом Учреждения;  
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- организация в группе образовательного процесса, оптимального для 

развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках 

деятельности коллектива Учреждения;  

- организация воспитательной работы с обучающимися через проведение 

педагогических советов, советов профилактики и других мероприятий;  

- организация безопасного информационного пространства обучающегося в 

Интернете (организация взаимодействия в социальных сетях, размещение 

«положительного» контента);  

- стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том 

числе в системе внеурочной занятости обучающихся;  

- взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом группы в целом;  

- ведение документации (классный журнал, план работы классного 

руководителя).  

3.2.2. Коммуникативные:  

- регулирование межличностных отношений между обучающимися; 

- установление взаимодействия между педагогическими работниками и 

обучающимися;  

- содействие общему благоприятному психологическому климату в 

коллективе группы;  

- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных 

качеств.  

3.2.3. Аналитико-прогностические:  

- изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их 

развития;  

- определение состояния и перспектив развития коллектива группы.  

3.2.4. Контрольные:  

- контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

- контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися. 

 

4. Формы работы классного руководителя (куратора). 

 

4.1. В соответствии со своими функциями классный руководитель (куратор) 

выбирает формы работы с обучающимися: 

- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, виртуальный чат, совместный поиск решения 

проблемы и др.);  

- групповые (творческие группы, органы самоуправления, открытые группы 

(страницы) в социальных сетях и др.);  
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- коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, 

соревнования, виртуальные флешмобы и др.).  

4.2. При выборе форм работы с обучающимися целесообразно 

руководствоваться следующим:  

- определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с 

задачами, стоящими перед Учреждением;  

- учитывать принципы организации образовательного процесса, 

возможности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия; 

- обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально 

значимой, творческой деятельности обучающихся группы. 

 

5. Критерии оценки осуществления функций классного руководителя 

(куратора). 

 

5.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя 

(куратора) можно оценивать на основании двух групп критериев: деятельности 

(позволяет оценить реализацию управленческих функций классного 

руководителя (куратора); и результативности. Критерии результативности 

отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном 

развитии.  

5.2. Классный руководитель (куратор) отчитывается о проделанной работе 

ежемесячно, за первое полугодие и за год. Оценка работы классного 

руководителя (куратора) производится на основе анализа учебных и 

общественных показателей группы по показателям успеваемости обучающихся 

группы, дисциплины и участия обучающихся в общественной жизни 

Учреждения с учетом следующих критериев: 

- соблюдение правил внутреннего распорядка обучающимися группы; 

- участие группы в общих делах Учреждения; 

     - участие обучающихся группы в окружных, городских, федеральных и 

международных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.п.; 

- общий психологический климат в группе, социальная защищенность 

каждого обучающегося и комфортность, система взаимоотношений в 

коллективе; 

- активная позиция классного руководителя (куратора), его участие в 

инновационных процессах воспитания; 

- наличие и качество ведения документации, предусмотренной данным 

Положением; 
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- организация жизнедеятельности группы (эффективность классных часов, 

коллективных творческих дел, наличие самоуправления группы и организация 

его работы), эффективность работы с обучающимися, находящимися в сложной 

ситуации (трудные, группа риска, опекаемые, сироты, подростки из 

неблагополучных семей), система работы по формированию здорового образа 

жизни (профилактика вредных привычек, простудных заболеваний и прочее); 

     - условия для развития личности обучающихся группы (уровень 

сформированности группового коллектива и самоуправления в группе, 

вовлечение обучающихся в общественную жизнь группы и Учреждения 

(кружковую работу, научные общества, спортивные секции, проектную и 

исследовательскую деятельность, волонтерское движение и т.д.); 

     - личностный рост обучающихся группы (реальный рост общей культуры 

обучающихся, динамика успеваемости, качества обучения, посещаемости 

учебных занятий в группе); 

    - эффективность организации работы с родителями (законными 

представителями), информированность родителей (законных представителей) 

об уровне успеваемости, посещения занятий, успехах и неудачах, обучающихся 

группы; 

    - участие родителей в жизни коллектива группы; 

    - эффективность взаимодействия с преподавателями – предметниками 

(индивидуальная работа, посещение занятий, привлечение преподавателей - 

предметников к общению с родителями (законными представителями) 

обучающихся группы).  

 

6. Обязанности классного руководителя (куратора). 

 

6.1. Осуществлять деятельность по воспитанию и социализации 

обучающихся в Учреждении.  

6.2. Содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального 

развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносить 

необходимые коррективы в систему их воспитания.  

6.3. Осуществлять изучение личности обучающихся, их интересов и 

склонностей, содействовать росту их познавательной мотивации и становлению 

их учебной самостоятельности, формированию компетентностей.  

6.4. Создавать благоприятную микросреду и морально-психологический 

климат для каждого обучающегося.  

6.5. Способствовать развитию общения обучающихся.  
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6.6. Помогать обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении со 

сверстниками, преподавателями, родителями (законными представителями).  

6.7. Осуществлять помощь обучающимся в учебной деятельности, 

способствовать обеспечению уровня их подготовки.  

6.8. Содействовать получению дополнительного образования обучающимися 

через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в 

Учреждении. 

6.9. Совершенствовать жизнедеятельность коллектива обучающихся в 

соответствии с индивидуальными и возрастными интересами обучающихся.  

6.10. Проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и 

воспитанием обучающихся, в том числе с помощью электронных форм.  

6.11. Принимать участие в разработке рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы Учреждения, а после ее 

утверждения формировать на ее основе календарный план воспитательной 

работы группы (месячный, годовой и пр.). Проводить воспитательную работу, 

осуществляемую Учреждением в рамках утвержденных программ воспитания и 

календарного плана воспитательной работы Учреждения. 

6.12. Вести активную пропаганду здорового образа жизни совместно с 

органами самоуправления обучающихся.  

6.13. Работать в тесном контакте с преподавателями, родителями (законными 

представителями) обучающихся.  

6.14.Участвовать в работе педагогических, методических советов, других 

формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в Учреждении и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям).  

6.15. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательной деятельности.  

6.16. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности:  

- изучать с обучающимися Правила по охране и безопасности труда, строго 

их соблюдать при осуществлении образовательной деятельности; 

- нести личную ответственность за сохранение жизни и здоровья, 

обучающихся во время экскурсий, походов, спортивных игр, общественно 

полезного труда; 

- немедленно извещать директора Учреждения о каждом несчастном случае; 

- обеспечивать безопасное проведение воспитательного процесса, проводить 

инструктаж во время внеклассных мероприятий (экскурсий, походов, 

спортивных соревнований, вечеров и т.д.) по правилам пожарной безопасности, 
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дорожного движения, поведения на улице, воде и т.д. с регистрацией в 

специальном журнале; 

- воспитывать у обучающихся чувство личной ответственности за 

соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности, дорожного 

движения, поведения на воде, улице и т.д.; 

- вносить предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательной деятельности, а также доводит до сведения руководства 

Учреждения информацию обо всех недостатках в обеспечении образовательной 

деятельности; 

- уметь оказывать первую помощь пострадавшему.  

6.17. Контактировать с родителями по вопросам успеваемости обучающихся.  

6.18. Проводить тематические классные часы с периодичностью не реже 

одного раза в месяц, собрания, беседы с обучающимися.  

Еженедельно проводить внеурочную деятельность в соответствии с 

Федеральным проектом «Разговоры о важном». Организовывать еженедельное 

участие обучающихся в Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации. 

6.19. Обеспечивать защиту и охрану прав обучающихся, особенно уделяя 

внимание, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном 

положении, обучающимся, оставшимся без попечения родителей, активно 

сотрудничая с социальными службами.  

6.20. Организовывать и проводить родительские собрания. Работать с 

родителями индивидуально, привлекать родителей к организации внеучебной 

деятельности.  

 

7. Права классного руководителя (куратора). 

 

7.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье 

обучающихся.  

7.2. Выносить на рассмотрение администрации Учреждения, 

педагогического совета свои предложения, инициативы.  

7.3. Получать своевременную методическую и 

организационно-педагогическую помощь от руководства Учреждения. 

7.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу с коллективом 

группы, разрабатывать индивидуальные программы работы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), определять нормы организации 

деятельности коллектива группы и проведения групповых мероприятий. 
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7.5. Разрабатывать и реализовывать программы курсов внеурочной 

деятельности, авторские программы, технологии и методики воспитания 

обучающихся в соответствии с программой воспитательной работы. 

7.6. Приглашать родителей (законных представителей) обучающихся по 

проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя (куратора). 

7.7. Самостоятельно выбирать форму повышения квалификации. 

7.8. Участвовать в конкурсах профессионального мастерства, обобщать и 

распространять опыт своей профессиональной деятельности. 

7.9. Вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным 

направлениям воспитательной деятельности. 

7.10. На защиту собственной чести, достоинства и профессиональной 

репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны 

администрации, обучающихся, других педагогических работников обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

7.11. Получать вознаграждение за исполнение функций классного 

руководителя (куратора). Вознаграждение устанавливается с даты издания 

приказа о возложении функций классного руководителя (куратора) на 

педагогического работника Учреждения. 

7.12. Использовать (по согласованию с администрацией Учреждения) 

инфраструктуру Учреждения при проведении мероприятий в группе. 

     7.13. Посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими 

работниками (по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с 

отдельными обучающимися и с коллективом обучающихся группы. 

 

8. Документация классного руководителя (куратора). 

 

8.1. К служебной документации классного руководителя (куратора) 

относится: 

- ведение и составление портфолио учебной группы; материалов личного 

дела обучающихся группы; учета успеваемости обучающихся группы за семестр 

(ведомость оценок, электронный журнал); плана воспитательной работы группы 

(годовой, месячный); документация классных часов; индивидуальных планов 

работы и сопровождения (социальные паспорта) обучающихся разных 

категорий (сироты, ОВЗ, малообеспеченные и иные категории), характеристик 

обучающихся и учебной группы, паспорта социальной активности группы; 

-  план воспитательной работы на текущий учебный (календарный) год; 
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- аналитическая справка по реализации воспитательной работы за учебный 

(календарный) год; 

-  протоколы заседаний родительских собраний; 

- отчет классного руководителя (куратора) по итогам учебного или 

аттестационного периода;  

- протоколы индивидуальных бесед с обучающимися и их родителями 

(законными представителями). 

 

РАЗРАБОТАНО: 

 

Заместитель директора 

по воспитательной работе    «___»______2022 г.             Г.И. Сухова 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Юрисконсульт  «___»______2022 г.                      Э.Н. Зайкова 

 

Главный бухгалтер «___»______2022 г.                    Н.В. Бажанова 
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