
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности 
 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа УД) - является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специ-

альности 19.02.10 Технология продукции общественного питания, базовой под-

готовки, разработанной в ГАПОУ СО «ТМК» в соответствии с ФГОС СПО 

третьего поколения. 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в до-

полнительном профессиональном образовании (повышение квалификации и пе-

реподготовка) и профессиональной подготовке работников общественного пита-

ния. 

 Рабочая программа составлена для очной и заочной форм обучении 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

 Дисциплина входит в профессиональный учебный  цикл  

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 Обязательная часть 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 - использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

 - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

 - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

 - основные положения Конституции Российской Федерации; 

 - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 - понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятелно-

сти; 

 - законодательные акты и другие нормативные документы, регулирую-

щие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 - организационно-правовые формы юридических лиц; 

 - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельно-

сти; 

 - порядок заключения трудового договора и основания для его прекраще-

ния; 
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 - роль государственного регулирования в обеспечении занятости населе-

ния; 

 - право социальной защиты граждан; 

 - понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 - виды административных правонарушений и административной ответст-

венности; 

 - нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения спо-

ров. 

 

 Вариативная часть – не предусмотрена 


