
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОГСЭ. 05 Эффективное поведение на рынке труда 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа УД) - является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 

27.02.02. Техническое регулирование и управление качеством базовой подготовки, 

разработанной в ГАПОУ СО «ТМК» в соответствии с ФГОС СПО третьего 

поколения. 

Рабочая программа составлена для очной и заочной форм обучения. 

1. 2  Место дисциплины  в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Общий гуманитарный и социально- экономический цикл (вариативная 

часть). 

1.3  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения рабочей дисциплины 

Обязательная часть- не предусмотрено 

Вариативная часть 

В результате освоения дисциплины студент должен 

уметь: 

- Составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

- Применять основные правила ведения диалога с работодателем в 

модельных условиях, корректно отвечая на «неудобные вопросы» потенциального 

работодателя 

- Определять критерии для сравнительного анализа информации для 

принятия решения о поступлении на работу; 

- Объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 

- Формулировать и анализировать запрос на внутренние ресурсы для 

профессионального роста в заданном направлении; 

- Оценивать законность действий работодателя и работника в произвольно 

заданной ситуации в соответствии с трудовым законодательством. 

В результате освоения дисциплины студент должен 

знать: 

- Степень востребованности специальности на рынке труда; 

- Элементы инфраструктуры поиска работы; 

- Правила составления резюме; 

- Основные правила ведения диалога с работодателем в модельных 

условиях; 

- Понятия «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера» 


