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1 Паспорт программы учебной дисциплины

ОП 07 Основы предпринимательства

.
1.1 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы

Учебная дисциплина относится к профессиональному циклу общеобразовательных
дисциплин.

1.2 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины:

Обязательная часть не предусмотрена

Вариативная часть

Код ОК Умения Знания
ОК 11 Планировать Ув1 предлагать идею Зв1 виды
профессиональную бизнеса на основании предпринимательства
деятельность в выявленных потребностей; Зв2 организационно-
профессиональной сфере Ув2 обосновывать правовые формы

конкурентные предприятия
преимущества реализации Зв3 формы
бизнес-идеи;

государственнойУв3 обосновывать
поддержкииспользование
предпринимательскойспециальных налоговых

режимов деятельности
Ув4 составлять
документацию для
государственной
регистрации субъектов
малого
предпринимательства
Ув5 составлять и
анализировать структуру
трудового договора
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2 Структура и содержание учебной дисциплины

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной деятельности Кол-во академических
часов

Объем образовательной программы 28
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 24
в том числе:

теоретическое обучение 4
лабораторные работы не предусмотрено
практические занятия 20
контрольные работы не предусмотрено

Курсовая работа (проект) не предусмотрено
Консультации не предусмотрено
Промежуточная  аттестация  в  форме  дифференцированного
зачета в 5 семестре
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 4
в том числе:
подготовка сообщений 4
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы предпринимательства

Наименование Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические Объем Осваиваемые
разделов и тем занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа часов элементы

компетенций
1 2 3 4

Раздел 1. Бизнес -идея 5
Тема 1.1 Содержание учебного материала

1
ОК 11

Сущность 1 Понятия и виды предпринимательства Зв1

предпринимательства
Лабораторная работа Не предусмотрено
Практическое занятие

21 Определение вида каждого товара по степени долговечности и на основе ОК 11
покупательских привычек

Ув1, Ув2
2 Отбор перспективной бизнес-идеи 2

Контрольная работа Не предусмотрено
Самостоятельная работа Не предусмотрено

Раздел 2 Ресурсы предприятия 9
Тема 2.1 Содержание учебного материала

1
ОК 11

Имущественные, 1 Собственность и предпринимательство. Персонал предприятия. Зв1
финансо-кредитные и

Лабораторная работа Не предусмотренокадровые ресурсы для
Практическое занятиемалого

ОК 11предпринимательства 3 Определение основных фондов предприятия в зависимости от особенностей 2
предприятия. Ув1, Ув2, Ув3,

4 Трудовые ресурсы. 2 Ув4, Ув5
5 Заполнение раздела бизнес-плана «Сведения о финансовой деятельности» 2
Контрольная работа Не предусмотрено
Самостоятельная работа: Подготовить сообщение по теме: «Расчет трат на
расходные материалы»

2
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Раздел 3 Организация предприятия 9
Тема 3.1 Содержание учебного материала ОК 11

Правовое 1 Зв21 Организационно-правовые формы предприятий
регулирование Лабораторная работа Не предусмотрено

предпринимательской Практическое занятие
2деятельности 6 Определение организационно-правовой формы собственного предприятия ОК 11

Ув1, Ув2, Ув3,7 Определение оптимального варианта налогообложения для собственного
2

предприятия Ув4
8 Планирование рисков 2

Контрольная работа Не предусмотрено
Самостоятельная работа: Подготовить сообщение « Расчет налогов с

2
применением разных режимов налогообложения».

Раздел 4 Государственная поддержка малого бизнеса 5

Тема 4.1 Содержание учебного материала 1 ОК 11
Государственная и

Зв3
муниципальная 1 Нормативно-правовая база. Общие положения. Полномочия субъектов

Лабораторная работа Не предусмотреноподдержка
Практическое занятиепредпринимательской

2деятельности 9 Отнесение предприятий к субъектам малого и среднего
Самарской области предпринимательства

ОК 1110 №10 Определение потенциальной возможности для различных
предприятий малого и среднего бизнеса претендовать на получение

2 Ув4, Ув5субсидий из бюджета Самарской области
Дифференцированный зачет

Контрольная работа Не предусмотрено
Самостоятельная работа Не предусмотрено

Итого: 28
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3 Условия реализации программы учебной дисциплины

3.1 Реализация программы дисциплины требует наличие учебного кабинета социально-
экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета:
-Мебель, предназначенная для группировки в различных конфигурациях.
- рабочее место преподавателя,
- комплекс учебно-методической документации

Технические средства обучения
- электронные видеоматериалы
- телевизор
- проектор

3.2 Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации  должен
иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых
для использования в образовательном процессе

3.2.1 Печатные издания
1 Кондраков, Н.П. Основы малого и среднего предпринимательства: Практическое пособие / Н.П.

Кондраков, И.Н. Кондраков. - М.: НИЦ ИНФРА-М,2016.-446с

2 Рубин, Ю.Б. Основы предпринимательства: Учебник / Ю.Б. Рубин. - М.: МФПУ, 

Синергия,2016. - 464 c

3 Макаров, С.И. Основы предпринимательства / С.И. Макаров, М.В. Мищенко. - М.: КноРус, 2017.

- 224 c.

3.2.2 Интернет-ресурсы
4 Помощь бизнесу [Электронный ресурс].http://bishelp.ru

5 Источник: http://reftrend.ru/825057.html

6Http://dist-cons.ru/modules/study/index.html  .

3.2.3 Дополнительные источники
Дополнительные источники

7 Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 

профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: 

Гиды для преподавателей.- Самара: ЦПО, 2011.

8 Перелыгина Е.А. Основы предпринимательства: Учебные материалы.- Самара: ЦПО, 2011.

6  Приказ  министерства  экономического  развития,  инвестиций  и  торговли  Самарской  области  от

06.08.2009г.  №  82  «  О  предоставлении  субсидий  (грантов  на  создание  собственного  бизнеса)

субъектам  малого  среднего  предпринимательства  –  производителям товаров,  работ,  услуг  в  целях

возмещения затрат в связи с производством товаров, выполнением работ, оказанием услуг в части

расходов на государственную регистрацию юридического или индивидуального предпринимателя,

http://reftrend.ru/825057.html
http://dist-cons.ru/modules/study/index.html


приобретение основных средств и производственного оборудования, обеспечение приобретения

права по договору коммерческой концессии (франшизу).

9 Постановление Правительства Самарской Области от 27.07. 2009г.  № 359 « Об утверждении

Порядка  предоставления  в  2009-2010  годах  субсидий  субъектам  малого  и  среднего

предпринимательства  – производителям товаров и услуг  в  целях возмещения  затрат  в  связи  с

производством товаров, выполнением работ, оказаниеуслуг в части расходов на государственную

регистрацию,  юридического  лица  или  индивидуального  предпринимателя,  приобретение

основных  средств  и  производственного  оборудования,  обеспечение  приобретения  права  по

договору коммерческой концессии.

10 Источник: Как начать собственное дело. Подготовлен специалистами Московского 

агентства по развитию предпринимательства (ЗАО « МАРПЛ»)

11 Ключевые профессиональные компетенции. Модуль « Основы предпринимательства» (Текст) 

учебные материалы для учащихся студентов учреждений профессионального образования/ авторы 

составители: С.А.Ефимова., А.Г.Рыбка., худож. А.Войнова – Самара ЦПО, 2006.

12 МУ по выполнению практических работ

13 МУ по выполнению самостоятельных работ
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4 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Знания Определяет виды
Зв1 виды предпринимательства
предпринимательства
Зв2 организационно- Делает  сравнительный анализ
правовые формы организационно-правовых форм Экспертная оценка результатов
предприятия предприятия деятельности обучающегося

при выполнении тестовых
З3в формы Характеризует механизмы заданий
государственной поддержки
поддержки
предпринимательской
деятельности
Умения
Ув1 предлагать идею Выявляет потребности рынка Экспертная оценка результатов
бизнеса на основании деятельности обучающегося
выявленных потребностей при выполнении и защите

результатов практических
Ув2 обосновывать Составляет SWOT-анализ занятий.
конкурентные преимущества любого предприятия
реализации бизнес-идеи
Ув3 обосновывать Разбирается в использовании
использование специальных налоговых режимов
налоговых режимов
Ув4 составлять Составляет документацию для
документацию для регистрации собственного
государственной бизнеса
регистрации субъектов
малого
предпринимательства
Ув5 составлять и Составляет структуру трудового
анализировать структуру договора и умеет анализировать
трудового договора позиции документа
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